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MODULO VALUTAZIONE INSERIMENTO NEOASSUNTO 

NOME E COGNOME   _____________________________________ ― QUALIFICA ____________ 

DATA ASSUNZIONE ___ / ___ / ______ ― DATA VALUTAZIONE ___ / ___ / _____ 
TUTOR: ___________________________________ 

Obiettivo Scarso Sufficiente Buono Ottimo 

Rispetto orario di servizio (è puntuale e rispetta l'orario di servizio -si 
intende la presenza effettiva in divisa in reparto e non l'orario di timbratura) ☐ ☐ ☐ ☐ 

Cura di sé e utilizzo della divisa (è ordinato e utilizza in modo corretto la 
divisa in dotazione senza apporre alcuna modifica) ☐ ☐ ☐ ☐ 

Rapporto con colleghi e superiori (accetta il confronto con colleghi e 
superiori ed è disposto a modificare i propri comportamenti e a correggere gli errori. 
Instaura e sviluppa rapporti di collaborazione con il gruppo professionale e l'intera 
équipe assistenziale nell'ottica del miglioramento) 

☐ ☐ ☐ ☐ 

Orientamento verso l'utente (conosce e rispetta i diritti degli utenti sia 
interni sia esterni. Si relaziona in modo educato, gentile e professionale ed è discreto, 
chiaro e competente nel fornire le indicazioni necessarie. Ascolta e rispetta le particolari 
esigenze riferite dall'utente) 

☐ ☐ ☐ ☐ 

Iniziativa personale (analizza la propria realtà ed è in grado di evidenziare le 
situazioni critiche o migliorabili e di proporre soluzioni innovative al fine di 
rendere l'organizzazione più rispondente alla realtà) 

☐ ☐ ☐ ☐ 

Conoscenza e applicazione dei protocolli e di tecniche di 
utilizzo di apparecchiature (conosce e applica i protocolli in uso e le 
tecniche rispettando i principi scientifici e le norme igieniche e di sicurezza) 

☐ ☐ ☐ ☐ 

Partecipazione all'elaborazione e all'applicazione del piano 
e del programma di lavoro (espleta il proprio piano di lavoro con dedizione 
precisione e nel rispetto dei tempi previsti) 

☐ ☐ ☐ ☐ 

Utilizzo delle risorse materiali e strumentali (utilizza correttamente 
le risorse materiali e strumentali: è attento alla custodia, evita gli sprechi, segnala 
prontamente le carenze di materiali ne verifica la scadenza e i guasti) 

☐ ☐ ☐ ☐ 

Gestione imprevisti ed emergenze (affronta con padronanza, 
competenza e celerità imprevisti ed emergenze, adottando soluzioni opportune e 
verificandole poi con l'équipe) 

☐ ☐ ☐ ☐ 

Formazione e aggiornamento (legge, chiede, si aggiorna per 
approfondire le proprie conoscenze professionali; partecipa attivamente a corsi di 
aggiornamento e relaziona al resto dell'équipe) 

☐ ☐ ☐ ☐ 

Tutoring e didattica (nei confronti del personale neo-inserito, in formazione, di 
supporto e nella trasmissione e applicazione di protocolli è di riferimento all'interno 
dell'equipe, dimostrando capacità didattiche e formative) 

☐ ☐ ☐ ☐ 

Partecipazione all'organizzazione (si coinvolge nei processi aziendali 
partecipando attivamente sia in termini di efficacia e qualità della prestazione che di 
efficienza (ottimizzazione dell'impiego delle risorse), alla definizione e al raggiungimento 
degli obiettivi della propria Unità Operativa) 

☐ ☐ ☐ ☐ 

Salute e sicurezza (utilizza correttamente i D.P.I., rispetta le procedure di 
sicurezza) ☐ ☐ ☐ ☐ 

 
Valutatore: _____________________________  
  
 Firma valutatore Firma valutato 
 ________________________ ____________________________ 


