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1. SCOPO 

Scopo della presente Procedura è di definire criteri e modalità di acquisizione del personale sanitario, 

sociosanitario e assistenziale in integrazione/sostituzione del personale già in organico al fine di affrontare le 

eventuali carenze di personale dovute al manifestarsi di situazioni emergenziali (es. pandemia). 

 

2. CAMPO DI APPLICAZIONE 

U.d.O. di ASSC. 

 

3. MODALITÀ OPERATIVE 

Per fronteggiare possibili carenze di personale sanitario e socio-sanitario durante situazioni emergenziali (come 

nel caso della pandemia da SARS-CoV-2), al fine di garantire la continuità assistenziale a tutti gli utenti e ospiti 

delle proprie U.d.O, ASCC si avvale dei seguenti canali di reclutamento: 

• ricorso a graduatorie di selezione pubblica attive 

• stipulazione di contratti di lavoro autonomo con personale medico, infermieristico e fisioterapico 

• stipulazione di contratti di somministrazione attraverso Agenzie Interinali per figure quali ASA, OSS, 

educatori/animatori, fisioterapisti, infermieri e medici 

• ricerca di personale tramite cooperative, rivolgendosi prioritariamente a quella con la quale è in 

essere contratto di appalto di servizio per la gestione di interventi sanitari e socio-sanitari 

Laddove le modalità sopra descritte non dovessero essere sufficienti a garantire la copertura dei servizi, ASSC 

informa le autorità sanitarie competenti (ATS Città Metropolitana di Milano) al fine di richiedere supporto nella 

ricerca delle figure professionali necessarie, ricorrendo se necessario anche al supporto da parte di sanitari 

militari. 


