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Avviso di SELEZIONE PUBBLICA per assunzione a tempo indeterminato - tempo pieno di n. 1 ISTRUTTORE
TECNICO da inserire nei servizi gestiti dalla ASSC - AREA DEGLIISTRUTTORI - CCNL del Comparto Funzioni Locali

E indetta, in forza della determinazione n. 14/19.04.2024 del Direttore ASSC, una selezione pubblica per
I'assunzione din. 1 ISTRUTTORE TECNICO con contratto a tempo Indeterminato e a tempo pieno— AREA DEGLI
ISTRUTTORI - C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI.

Art. 1= REQUISITI DI ACCESSO

| candidati che intendono partecipare alla selezione devono possedere i seguenti requisiti generali:
a) La cittadinanza italiana (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno
degli Stati membri dell'Unione Europea. In quest’'uliimo caso, ai sensi dell'art 3 DPCM 7/2/1994 n. 174,
occorre il possesso dei seguenti ulteriori requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;
- diessere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana, scritta e parlata;
b) godimento dei diritti civili e politici.
c) Non aver riportato provvedimenti di destituzione o dispensa dall'impiego, ovvero non essere
stati licenziati da una Pubblica Amministrazione per persistente, insufficiente rendimento ovvero a
seguito dell'accerfamento che I'impego venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi
e con mezzi fraudolenti;
d) Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materiq, la costituzione del rapporto d'impiego con la
Pubblica Amministrazione;

e) Posizione regolare nei confronti dell’obbligo dileva per i candidati di sesso maschile nati enfro
i131.12.1985 qi sensi dell'art. 1 L. 23/8/2004 n. 226;

f) Idoneita fisica all'impego. L'azienda sottoporrd il vincitore della selezione ad accertamenti
diagnostici ed a visita medica effettuata dal medico competente, ai sensi del Digs. N. 81/08;

g) La conoscenza delle applicazioni informatiche (inclusi windows, programmi word, Excel,

internet, posta elettronicay), abilitd di utilizzo delle apparecchiature informatiche piv diffuse e di almeno
una delle seguenti lingue straniere: inglese o francese

E i seguenti requisiti specifici
Q) Eta superiore ai 18 anni
D) Titolo di studio: Diploma di geometra o perito edile, meccanico, eletirotecnico ed equipollenti,
rilasciato da istituti riconosciuti dall'ordinamento scolastico italiano; per i titoli conseguiti all'estero &
richiesto il possesso del provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza da parte delle autoritd
italiane competenti;
c) Automuniti con patente di guida valida di categoria B

| requisiti prescritti per I'ammissione alla procedura devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle candidature e persistere al momento dell' assunzione in servizio.

Art. 2- DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 24/05/2024

Il candidato presenterala domanda di partecipazione alla selezione compilando il modulo allegato, rilasciando
le dichiarazioni previste sotto la propria personale responsabilitc.

La domanda deve essere indirizzata ad Azienda Speciale di Servizi di Casalpusterlengo, Via Fleming 2,
Casalpusterlengo 26841(LO), e deve essere accompagnata dai seguenti allegati: curriculum vitae in formato
europeo del candidato, copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita.
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La domanda dovra pervenire ad Azienda Speciale di Servizi di Casalpusterlengo nelle seguenti modalita:

- Amano deve essere consegnata all'Ufficio protocollo di Azienda Speciale di Servizi di Casalpusterlengo (stesso
indirizzo), che apporrd il timbro di ricezione.

- Per posta elettronica certificata PEC (assc@pec.it). Tale modalita potrdr essere utilizzata anche da chi & in
possesso di mail non PEC;

Se la domanda non sara pervenuta all'Azienda Speciale di Servizi di Casalpusterlengo entro la data sopra
indicata, la stessa non risponderd dei disguidi non imputabili ai propri Uffici,

Art. 3 - COMPETENZE E CONOSCENZE PROFESSIONALI RICHIESTE

Al profilo professionale oggetto della presente selezione sono richieste competenze di tipo tecnico e
amministrativo per istruzioni di pratiche di e di media complessitd secondo direttive di massima, utilizzando
programmi informatici dedicati, fogli elettronici e sistemi di videoscrittura; & previsto I'utilizzo di specifici
programmi informatici gestionali nell'ambito di processi amminisirativi e/o contabili dell’ Azienda. Sono, altresi
richieste, competenze per la gestione degli archivi, degli schedari, nonché per I'organizzazione di riunioni e la
gestione di relazioni dirette con I'utenza.
Sono richieste conoscenze in materia di:

- Lavori, servizi e forniture pubblici

- Sicurezza dei cantieri € nei luoghi di lavoro;

- Manutenzione dei patrimoni immobiliari e del verde;

- Diritti e doveri del lavoratore;

- Costruzioni e materiali da costruzione

- Nozioni in materia di Codice dei Contratti Pubblici

- Conoscenza e utilizzo delle applicazioni informatiche piu diffuse;

- Conoscenza della lingua inglese

Aisensi dell'art. 37 del d. Lgs. 165/2001, sono altresi richieste:
- conoscenza ed utilizzo delle applicazioni informatiche pid diffuse;
- conoscenza della lingua inglese
che formano oggetto di accertamento durante le prove della selezione in oggeito

Art. 4 - PROVE DI SELEZIONE

La selezione ha l'obiettivo di accertare 'attitudine e le capaciia del candidato a svolgere le funzioni richieste
dal profilo professionale nel contesto organizzativo di Azienda Speciale di Servizi di Casalpusterlengo, e si
svolgerd tramite una prova scritta e un colloquio sulle materie elencate al precedente punto 3

In particolare:
- la prova scritta sard orientata a valutare le competenze e la professionalita attraverso la
somministrazione di quesiti teorico pratici a risposta sintetica e/o nella soluzione di casi tecnici concreti:
- per la prova orale i candidati, oltre a dimostrare le conoscenze delle materie di cui al punto 3,
sosterranno un'intervista professionale

Durante lo svolgimento delle prove & previsto anche I'accerfamento delle conoscenze e abilita informatiche,
olfre che della conoscenza della lingua inglese.

Si procedera alla prova orale anche in presenze di un solo candidato ammesso alle prove.
Le prove: scritta e orale si svolgeranno in presenza.

Durante lo svolgimento delle prove, non & consentito I'uso di manoscritti, pubblicazioni, libri, appunti o codici di
alcun genere.
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Art. 5 - CALENDARIO DELLE PROVE

Le prove si terranno nel giorno 30/05/2024 presso la sede aziendale, nei seguenti orari:
ore 09.30 PROVA SCRITTA
ore 14.30 PROVA ORALE

| candidati ammessi dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

| candidati che non si presenteranno, anche per causa di forza maggiore, saranno considerati rinunciatari.

Art. 6 - GRADUATORIA
| voti, in ogni prova, sono espressi in frentesimi.

La prova scritta si considera superata con un punteggio di almeno 21/30.
Saranno ammessi al colloquio i soli candidati che avranno superato la prova scritta.

Il colloquio si considera superato con un punteggio di almeno 21/30.

Il punteggio finale per I'inserimento nella graduatoria & dato dalla somma fra la valutazione della prova scritta
e la valutazione conseguita nella prova orale.

L'elenco dei candidati che conseguiranno I'ammissione alla prova scritta sard pubblicato sul sito web
dell' Azienda Speciale almeno 1 giorno prima della data prevista per gli stessi, mentre I'ammissione al colloquio
verrd pubblicata sul sito Web al termine della valutazione della prova scritta. Sard cura dei candidati verificare
I'ammissione alla prova scritta, al colloquio e I'esito della selezione stessa.

| candidati saranno posti in graduatoria in ordine decrescente rispetto al punteggio oftenuto nelle prove.
La graduatoria sara pubblicata sul sito web di Azienda Speciale di Servizi di Casalpusterlengo www.assc.it
Tale pubblicazione vale quale comunicazione dell'esito del procedimento agli interessati.

Il Direttore, a seguito della pubblicazione della graduatoria, stipulerd con il primo candidato idoneo (secondo
l'ordine della graduatoria) un contratto di lavoro a tempo indeterminato a tempo pieno.

Si procedera all'assunzione anche in caso di partecipazione di un solo candidato, sempre che sia givdicato
idoneo aricoprire il relativo incarico.

La graduatoria finale potra essere utilizzata, nel periodo di vigenza, dalla stessa Azienda Speciale di Servizi di
Casalpusterlengo anche per la copertura di altri posti che si renderanno necessari per esigenze aziendali sia a
tempo pieno che part-time a tempo indeterminato e a tempo determinato.

L'assunzione dei vincitori & subordinata alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, previa
presentazione delle dichiarazioni e della documentazione, richieste con apposita comunicazione dell’ ASSC. Il
vincitore della selezione pubblica che non produce dette dichiarazioni o documentazioni, o non si presenta
alla sottoscrizione del contratto individuadle di lavoro, o non assume servizio entro i termini richiesti, senza
giustificato motivo, & dichiarato decaduto o rinunciatario all'impiego.

La persona che sara assunta potra essere collocata in reperibilitd e chiamata in servizio in caso di eventi
imprevisti @ imprevedibili in forza delle disposizioni contrattuali in ordine alla reperibilita (riferimento CCNL
Comparto Funzioni Locali 2019-2021)

La decadenza dell'impiego & dichiarata anche in caso di accertata non veridicita delle dichiarazioni rese dal
candidato; I'ASSC si riserva di acquisire documentazione e/o effettuare controlli sulle dichiarazioni rilasciate dal
candidato.

Dopo l'assunzione & previsto un periodo di prova di mesi sei, come disciplinato dal CCNL del Comparto Funzioni
Locali.
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Art. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI E RISERVATEZZA

Al SENSI DEGLI ARTT. 13 E 14 DEL GDPR 679/2016

Si comunica che i dati personali del partecipante, dichiarati nella domanda, allegati alla medesima e/o forniti
da ferzi al fine di effettuare le verifiche sulle autocertificazioni, sono raccolti e trattati da Azienda Speciale di
Servizi di Casalpusterlengo al fine della esecuzione degli adempimenti e delle procedure relative al presente
avviso di selezione, nonché per I'utilizzo della relativa graduatoria.

I dati sono frattati da parte di Azienda Speciale di Servizi di Casalpusterlengo secondo le finalitd e con le
modalitd di seguito elencate:

i dati, anche di carattere particolare e giudiziario di cui agli artt. 9 e 10 del GDPR, sono trattati per le finalita
istituzionali dell'ente ed in particolare al fine di permettere lo svolgimento delle procedure di selezione nonché
di produrre un elenco diidonei per la stipula dei successivi contratti.

il Titolare trattera gli stessi senza il consenso espresso dell'interessato per I'esecuzione di un compito di interesse
pubblico, di cui al'art. 6 lett e art. 9 lett g del GDPR.

Il conferimento dei dati & obbligatorio per poter partecipare alla presente selezione; in mancanza non sard
possibile dare corso alle procedure di selezione.

Il trattamento riguarda qualunque operazione e complesso di operazioni, svolti con o senza I'ausilio di mezzi
elettronici o comungue automatizzati, concementi la raccolta, la registrazione, I'organizzazione, la
conservazione, l'elaborazione, la modificazione, la selezione, |'estrazione, il raffronto, [I'utilizzo,
I'interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione dei dati.

Il frattamento dei dati avviene con procedure atte a garantime la sicurezza.

| dati possono essere utilizzati e comunicati per i fini istituzionali di Azienda Speciale diServizi di Casalpusterlengo,
al'interno dell'ente tra gli autorizzati del frattamento ed all'esterno per gli adempimenti relativi all'avviso di
selezione, come quelli connessi alla pubblicitd legale e alla trasparenza.

| dati raccolfi saranno frattati per il tempo necessario all'espletamento delle attivitd connesse all’avviso di
selezione in oggetto e successivamente conservati nei termini legislativamente previsti.

I concorrente ha diritto di conoscere, cancellare, rettificare, aggiomare, integrare, nonché all'applicazione
degli altri diritti riconosciuti di cui dall'artt. 15, 16, 17, 18 GDPR. Per I'esercizio dei propri diritti il concorrente potrd
rivolgersi al Titolare del Trattamento o al Responsabile della Protezione dei Dati.

Il titolare del trattamento dei dati & Azienda Speciale di Servizi di Casalpusterlengo nella figura del legale
rappresentante pro tempore.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD / DPO) & reperibile per qualsiasi aspetto inerente alla privacy al
nr. 049-0998416 o scrivendo una mail a: dpo@robyone.net oppure una PEC a: dpo.robyone@ronepec.it.

L'elenco aggiornato dei Sub-Responsabili e degli Incaricati Autorizzati al trattamento & custodito presso la sede
di Azienda Speciale di Servizi di Casalpusterlengo.

Con la sottoscrizione del modulo di presentazione della propria domanda, linteressato presta il proprio
consenso informato al frattamento dei dati personali per la suddetta finalita.

Art. 8 - INFORMAZIONI GENERALI
Per ulteriori informazioni e delucidazioni, & possibile rivolgersi all'Ufficio Personale di ASSC, Via Fleming
Casalpusterlengo - Tel. 0377.771101 - e-mail: info@assc.it c.a. Ufficio Personale - dal lunedi al venerdi dalle 2.00
alle 12.30.

Referente del Procedimento: Emilia Mazza

I presente avviso ed il relativo modello di domanda di partecipazione alla selezione sono disponibili presso:
I'Ufficio protocollo di ASSC e sul sito web: www.assc.it

Casalpusterlengo, 19 aprile 2024

N ]
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Domanda per I'ammissione alla selezione per “Tecnico/Manutentore”

Compilare oppure barrare gli spazi che non interessano

Al Direttore
dell’Azienda Speciale di Servizi di Casalpusterlengo

lo sottoscritto/a

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica, per I'assunzione a tempo indeterminato — tempo pieno din. 1 Istruttore Tecnico
— Area degli ISTRUTTORI - CCNL Comparto Funzioni Locali. A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni
mendaci e falsita in atti, cui fa rinvio I'art. 76 del D.P.R. 445/2000, ai sensi degdli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria personale
responsabilita

DICHIARA
1) di essere nato/a a il Cod. Fisc.
di essereresidente a Provincia in Via
Cap. -Tel. ab. Fax Tel. Cell.
e-mail eventuale diverso indirizzo per comunicazioni inerenti alla selezione:

2) di  essere cittadino italiano, o di altro Stato UE, o di trovarsi in altra  condizione, come @ segue:

(dichiarare una cittadinanza, se diversa da quella italiana) e (nel caso di citfadino di altro Stato, diverso da quello italiano) di essere

a conoscenza della lingua italiana scritta e parlata
3) di avere etd superiore a 18 anni e non superiore al massimo di etd prevista peri | collocamento a riposo
4) di godere dei diritti civili e politici
5) di non aver riportato condanne penali, né di avere procedimenti penali n corso per reati che impediscono la costituzione di un

rapporto di impiego presso una Pubblica Amministrazione

6) di non avere attualmente in corso procedimenti disciplinari presso altra P.A. o Ente pubblico, né di avere subito sanzioni disciplinari

nel biennio precedente la data di scadenza del presente avviso

7) di aver preso visione dell’avviso di selezione e di essere in possesso di tulti i requisiti previsti per la partecipazione (definiti all'art. 1-

dell’avviso), ed in particolare, di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito nell’anno presso

Citta
8) di essere fisicamente idoneo alle mansioni di Istruttore tecnico oppure di segnalare le seguenti prescrizioni che possono limitare
I'esercizio delle suddette mansioni (allegare
le relative certificazioni medico-legali rilasciate da strutture pubbliche)

9) di accettare senza riserve tutte le condizioni e le prescrizioni del suddetto avviso di selezione;
10) di essere automunito e in possesso della patente di guida valida di categoria“B™;

ll) di prestare con la sottoscrizione in calce il proprio consenso informato al frattamento dei dati personali contenuti nel presente
modulo di domanda, secondo le previsioni del Regolamento UE 679/16 come da informativa sul trattamento dei dati personali

presente all'art. 6 dell’ Avviso pubblico diselezione.

12) Altre dichiarazioni:

Allego: 1- curriculum vitae in formato europeo
2- copia di un documento d'identitd in corso di validita
FIRMA (obbligatoria) *

LUOQGO/DATA ettt

* Ai sensi del DPR 445/2000, la presente domanda in quanto comprensiva di autocertificazione e di dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietda, deve essere sottoscritta dal candidato dinanzi al dipendente addetto al ricevimento, oppure presentata gia sottoscritta con
allegata la fotocopia non autenticata di documento di identita valido.
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