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AVVISO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI AL CONFERIMENTO DI INCARICHI CON RAPPORTO
LIBERO-PROFESSIONALE PER PRESTAZIONI DA SVOLGERSI PRESSO L’AZIENDA SPECIALE DI SERVIZI DI
CASALPUSTERLENGO PER PROGETTI LEGATI ALL’'INVECCHIAMENTO ATTIVO

L’Azienda Speciale di Servizi di Casalpusterlengo (di seguito ASSC), con sede in Viale Fleming n. 2, 26841
Casalpusterlengo (LO), mediante il presente avviso intende procedere alla formazione di un elenco di professionisti
disponibili al conferimento di incarichi in regime libero-professionale da destinare ai progetti legati
allinvecchiamento attivo per le seguenti figure professionali:

e Fisioterapista

e Laureatiin scienze motorie

e Espertiin ginnastica dolce -Tai chi

1. AVVERTENZE

La partecipazione alla presente procedura esplorativa e linserimento nell’elenco non comportano per i
professionisti interessati, il diritto al conferimento di incarico da parte di ASSC, che conferira detti incarichi sulla
base delle proprie effettive necessita organizzative autonomamente valutate; cosi pure rientra nell’esclusiva
autonomia organizzativa di ASSC ogni valutazione in merito alla durata del contratto libero professionale da
stipularsi.

2. TIPOLOGIA DELLE PRESTAZIONI RICHIESTE

Il Professionista dovra svolgere tutte le prestazioni connesse al proprio profilo cosi come disciplinate dalle vigenti
disposizioni e protocolli in materia ed effettuare i programmi di attivita e lavoro, giornalieri e/o periodici che ASSC
definira in funzione delle esigenze dei vari progetti.

3. REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono presentare la propria candidatura gli aspiranti che siano in possesso dei requisiti generali prescritti dalle
norme vigenti per gli incarichi presso la Pubblica Amministrazione come si seguito meglio esplicitato:

e (Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione Europea, ovvero possesso di regolare permesso

di soggiorno per motivi di lavoro;
e Godimento dei diritti civili e politici;
e Assenza di condanne penali che impediscano linstaurazione di rapporti di lavoro con la Pubblica
Amministrazione;

e |doneita fisica all'impiego;

e Etanoninferiore a 18 anni.
Fisioterapista: Laurea classe SNT/02 (D.M. n. 509/1999) o classe L/SNT2 (D.M. n. 270/2004) in Scienze delle
professioni sanitarie della riabilitazione; diploma universitario di Fisioterapista conseguito ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del D.lgs. n. 502/1992 e s.m.d.; diplomi conseguiti in base al precedente ordinamento e riconosciuti
equipollenti (ai sensi del D.M. Sanita 27/07/2000) al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell'attivita
professionale e dell'accesso ai pubblici uffici.
Laureati in Scienze Motorie: Laurea triennale o magistrale in Scienze Motorie e Sportive (classe L-22 0 LM-67/68)
o titolo equipollente; Iscrizione all'Albo professionale, se previsto, esperienza documentata in attivita motorie per
anziani o popolazioni fragili (preferenziale), conoscenza di base di programmi di invecchiamento attivo e
riabilitazione motoria.
Esperti in ginnastica dolce - Tai Chi: Certificazione di istruttore di Tai Chi ed esperienza documentata
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nell'insegnamento del Tai Chi, preferibilmente con focus su anziani, conoscenza delle tecniche di Tai Chi per il
miglioramento dell'equilibrio e del benessere psicofisico;
| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando.
Sifainoltre presente che i candidati che hanno conseguito titoli di studio presso istituti esteri devono dichiarare gli
estremi del provvedimento di equipollenza del titolo posseduto a quello italiano richiesto dal presente awviso.
Tutti i requisiti dichiarati (e di seguito riportati) devono essere posseduti al momento della presentazione della
domanda diiscrizione e permanere all’atto del conferimento dell’incarico.
a) Partita IVA nel caso di rapporto autonomo professionale
b) Iscrizione al rispettivo Albo (o aver inoltrato domanda di iscrizione all’Albo) ove prevista
c) Polizza assicurativa per la copertura della responsabilita civile professionale per danni causati a persone e
cose nell’espletamento dell’attivita svolta (da stipularsi all’atto dell’eventualmente conferimento
dellincarico da parte del’ASSC, con effetto per Uintera durata del contratto)
d) [ cittadini di Stati non appartenenti all’Unione Europea devono avere adeguata conoscenza della lingua
italiana (non inferiore al livello B1 del Quadro Comune Europeo di Riferimento per Lingue - QCE) ed essere
in possesso di permesso di soggiorno valido ai sensi di legge.

4. MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA
A pena di esclusione, la domanda e la documentazione ad essa allegata che si riporta qui di seguito devono essere
presentate mediante invio a mezzo mail o pec al seguente indirizzo

ALLEGATO A - trasmissione della scansione dell’originale della domanda debitamente sottoscritta
DOCUMENTO DI IDENTITA in corso di validita
CURRICULUM formativo e professionale redatto su carta libera, datato e firmato

e Eventuali certificazioni relative al profilo richiesto

Le candidature dovranno pervenire all'Azienda a decorrere dal giorno 01.10.2025

Le stesse verranno inserite in apposito elenco, in ordine cronologico di acquisizione al protocollo dell'Azienda,
distinte per profilo professionale per il quale la candidatura viene presentata. | controlli formali e sostanziali delle
domande saranno attivati prima di ogni conferimento di incarico per lo specifico profilo professionale.
L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni imputabili a terzi o per inesatta
indicazione da parte del candidato. Il presente avviso non ha scadenza. Le candidature, infatti, possono essere
presentate in qualungue momento e, se conformi ai requisiti richiesti, vengono inserite nell’elenco da utilizzarsi per
ilconferimento degli incarichi, secondo le effettive esigenze organizzative aziendali.

5. TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico orario omnicomprensivo per tutte le figure, al lordo delle ritenute fiscali di legge, € €
27,00.

6. CONFERIMENTO INCARICO

Prima del conferimento di ciascun incarico, la Direzione potra anche prevedere un eventuale colloquio coni singoli
candidati qualora 'esame dei curricula non risulti esaustivo ai fini della creazione dell’elenco dei professionisti
idonei. La predetta procedura non prevede la formazione di una graduatoria con attribuzione di punteggi, ma solo
Uindividuazione di un elenco di candidati idonei al conferimento dell’incarico. Non saranno presi in considerazione
i curricula inviati spontaneamente al di fuori della presente procedura. Il candidato che risultera idoneo non dovra
trovarsi nelle condizioni di incompatibilita o di conflitto di interessi con ’Azienda. L’affidamento dell’incarico e la
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fissazione del compenso sono sottoposti alla normativa vigente in tema di trasparenza. L’Amministrazione siriserva
la facolta di prorogare, modificare e revocare il presente awviso. Il candidato si impegna, una volta conferito
Uincarico, a adempiere ad ogni obbligo previsto dalle vigenti normative anche in merito alla funzione esplicitata.
Dovra altresi avere conoscenza e rispettare ogni disposizione contenuta nel Modello Organizzativo e di Gestione (ex
D.lgs. 231/2001) e nel Codice Etico adottati dall’ASSC.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI dell’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679
Sicomunica che i dati personali del candidato, dichiarati nella domanda, allegati alla medesima e/o forniti da terzi
al fine di effettuare le verifiche sulle autocertificazioni, sono raccolti e trattati da AZIENDA SPECIALE DI SERVIZI DI
CASALPUSTERLENGO al fine della esecuzione degli adempimenti e delle procedure relative al presente awiso,
nonché per l'utilizzo della relativa graduatoria. | dati sono trattati da parte di AZIENDA SPECIALE DI SERVIZI DI
CASALPUSTERLENGO secondo le finalita e con le modalita di seguito elencate:

a. idati, anche di carattere particolare e giudiziario di cui agli artt. 9 e 10 del GDPR, sono trattati per le finalita
istituzionali dell’ente ed in particolare al fine di permettere lo svolgimento delle procedure di gara nonché di
produrre un elenco di idonei per la stipula dei successivi contratti.

b. il Titolare trattera gli stessi senza il consenso espresso dell’interessato per 'esecuzione di un compito di
interesse pubblico, di cui all’art. 6 lett. e art. 9 lett. g del GDPR.

c. Ilconferimento dei dati & obbligatorio per poter partecipare al presente avviso; in mancanza non sara possibile
dare corso alle procedure di affidamento.

d. Iltrattamento riguarda qualunque operazione e complesso di operazioni, svolti con o senza lausilio di mezzi
elettronici 0 comunque automatizzati, concernenti la raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la
conservazione, lelaborazione, la modificazione, la selezione, Uestrazione, il raffronto, Uutilizzo,
Uinterconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione dei dati.

e. Iltrattamento dei dati avviene con procedure atte a garantirne la sicurezza.

f. | dati possono essere utilizzati e comunicati per i fini istituzionali di AZIENDA SPECIALE DI SERVIZI DI
CASALPUSTERLENGO, all’interno dell’ente tra gli autorizzati del trattamento ed all’esterno per gli
adempimenti relativi all’avviso, come quelli connessi alla pubblicita legale e alla trasparenza.

g. | dati raccolti saranno trattati per il tempo necessario all’espletamento delle attivita connesse all’awviso in
oggetto e successivamente conservati nei termini legislativamente previsti.

h. Ilcandidato ha diritto di conoscere, cancellare, rettificare, aggiornare, integrare, nonché all’applicazione degli
altri diritti riconosciuti di cui dall’artt. 15, 16, 17, 18 GDPR. Per U'esercizio dei propri diritti il concorrente potra
rivolgersi al Titolare del Trattamento o al Responsabile della Protezione dei Dati.

i. Iltitolare del trattamento dei dati € AZIENDA SPECIALE DI SERVIZI DI CASALPUSTERLENGO nella figura del
legale rappresentante pro tempore.

j- ILResponsabile della Protezione dei Dati (RPD / DPO) e reperibile per qualsiasi aspetto inerente alla privacy al
nr. 049-0998416 o scrivendo una mail a: dpo@robyone.net oppure una PEC a: dpo.robyone@ronepec.it.

Casalpusterlengo, 1° ottobre 2025

Il Direttore Generale
Dott.ssa Bosoni Maria Claudia
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Allegato A- DOMANDA

All’Azienda Speciale di Servizi di
Casalpusterlengo

Via Flemingn. 2

26841 - Casalpusterlengo (LO)

Il sottoscritto
nato a il
residentein via
Tel e-mail codice fiscale
letto ilrelativo awviso,
CHIEDE

di essere iscritto nell’elenco aziendale da utilizzare per il conferimento di incarichi in regime libero- professionale,

da destinare ai servizi gestiti dalla ASSC nell’ambito dei progetti legati all’invecchiamento attivo. A tal fine, ai sensi

degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice

penale e delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria responsabilita:

@)

© O O O

di essere in possesso della cittadinanza

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo

di non avere riportato condanne penali
di avere riportato le seguenti condanne penali—-da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto,

condono o perdono giudiziale:

Di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

O

@)

O

di essere in possesso del seguente titolo di studio

e Titolo

e Conseguito presso

e |ndata

di essere iscritto all’albo/ordine di

di possedere regolare Assicurazione RC Professionale con massimale unico non inferiore ad 1.000.000 di

euro o diimpegnarsi a stipularla entro 60 giorni
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O diesserein possesso di Partita Ivanumero
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O dieleggere il proprio domicilio, (solo se diverso dalla residenza), ai fini delle comunicazioni inerenti alla

presente selezione presso impegnandosi a comunicare

ogni eventuale cambiamento di recapito

O di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di false
dichiarazioni

O di essere consapevole che lincarico eventualmente conferito in base al presente avviso non configurera

alcun rapporto di lavoro subordinato con ’Azienda

Il sottoscritto autorizza ’Azienda Speciale di Servizi di Casalpusterlengo al trattamento dei dati personali ai sensi
dell’art. 13 Regolamento UE 2016/679 ai soli fini inerenti al presente awiso.

Allegati alla domanda:
a) cartad’identita in corso di validita

b) curriculum formativo e professionale

Data

Firma
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